ГЛАВА АДМИНИСТРАЦИИ КРАСНОЗНАМЕНСКОГО СЕЛЬКОГО ПОСЕЛЕНИЯ СПИРОВСКОГО РАЙОНА ТВЕРСКОЙ ОБЛАСТИ

                                                   ПОСТАНОВЛЕНИЕ

10.01.2014 г                               пос. Красное Знамя                                                          № 1-п

О порядке и условиях оплаты и

стимулирования труда рабочих и 

служащих в администрации 

Краснознаменского сельского поселения

                 В соответствии со статьями 135, 144 Трудового кодекса  Российской Федерации, пунктом 4 решения Собрания депутатов Спировского района от 21.12.2005г. №5 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений Спировского района Тверской области», постановлением администрации Спировского района Тверской области от 02.12.2008 г № 355-п «О порядке и условиях оплаты и стимулирования труда рабочих и служащих в исполнительных органах муниципальной власти Спировского района»

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Ввести в администрации Краснознаменского сельского поселения Спировского района для рабочих и служащих (водителя) систему оплаты труда с 01 января 2014 года.

2. Утвердить Положение о порядке и условиях оплаты и стимулирования труда для рабочих и служащих в администрации  Краснознаменского сельского поселения (Приложение).

3. Контроль за исполнением данного постановления оставляю за собой.

4. Настоящее постановление вступает в законную силу с 01.01.2014 года

Глава администрации:                                                                                  О.М.Орлова.

РРРррР
Приложение

Утверждено постановлением

Главы администрации Краснознаменского

сельского поселения от 10.01.2014
Положение

о порядке и условиях оплаты и стимулирования труда рабочих и служащих в исполнительных органах муниципальной власти Краснознаменского сельского поселения

Спировского района.

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с требованиями трудового законодательства и иных нормативно-правовых актов, содержащих нормы трудового права

1.2. Положение устанавливает порядок и условия оплаты труда рабочих и служащих исполнительных органах муниципальной власти Краснознаменского сельского поселения Спировского района. Под работниками понимаются работники. занимающие должность служащих. Под рабочими понимаются работники. работающие по профессиям рабочих. Рабочим назначается оклад, а работникам должностной оклад.

1 .3 Условия оплаты Труда. включая размер должностного оклада (оклада) рабочих (рабочего). компенсационных выплат и стимулирующих выплат являются обязательными для включения в трудовой договор.

1 .4.При утверждении Правительством Российской Федерации базовых должностных  окладов (базовых окладов) по профессиональным квалификационным группам (4 ПКГ), устанавливаются в размере не ниже соответствующих базовых должностных окладов (базовых окладов).

1.5. Оплата труда работников (рабочих), занятых по совместительству, а так условиях неполного рабочего дня, или неполной рабочей недели. производиться пропорционально отработанному времени, либо в зависимости от выполненного работ. Определение размеров заработной платы по основной должности, а так должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по к должности (виду работ).

1 .6. Заработная плата работника (рабочего) предельным размером не ограничивается

2. Порядок и условия оплаты работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих.

2.1. Оклады рабочих устанавливаются в зависимости от разрядов работ в соответствуют Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих (ЕТ

	Разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	Оклад, рублей

	1 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	3088

	5 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	4835


2.2. В зависимости от условий труда рабочих устанавливаются следующие компенсационные выплаты:

2.2.1 .надбавка за выслугу лет;

       Порядок и условия установления компенсационных выплат предусмотрены в разделе 3 настоящего Положения.

2.3. С целью стимулирования к качественному результату труда, к повышению эффективности осуществления профессиональной деятельности и поощрения за выполненную работу рабочим устанавливаются следующие стимулирующие выплаты:

2.3.1. поощрительная выплата по итогам работы за месяц, квартал. полугодие, год; 

2.3.2. единовременная поощрительная выплата;

          Порядок и условия установления стимулирующих выплат предусмотрены в разделе 4 настоящего Положения.

3.Порядок и условия установления компенсационных выплат.

3.1. К компенсационным выплатам относятся следующие доплаты и надбавки:

3.1.1. надбавка за выслугу лет:

32. Компенсационные выплаты устанавливаются к должностным окладам (окладам)

работников (рабочих) без учёта других доплат и надбавок к должностному окладу

(окладу).

        Перечень компенсационных выплат, размер в условия их осуществления фиксируются в коллективных договорах. соглашениях, локальных нормативных актах. 3.3.Надбавка за выслугу лет устанавливается в зависимости от общего количества лет, проработанных в исполнительных органах муниципальной власти Краснознаменского сельского поселения в следующем размере:

3.3.1. 5% от должностного оклада —при выслуге лет от 1 года до 3 лет;

3.3.2. 10% от должностного оклада при выслуге лет от 3 лет до 5 лет;

3.3.3. 15% от должностного оклада — при выслуге лет свыше 5 лет;

4.Порядок н условия стимулирующих выплат.

4. 1. К стимулирующим выплатам относятся следующие доплаты, надбавки и иные поощрительные выплаты:

4.1.1. поощрительная выплата по итогам работы за месяц, квартал, полугодие. год;

4.1.2. единовременная поощрительная выплата.

4.2. Поощрительные выплаты по итогам работы за месяц. квартал, полугодие, год работникам (рабочим) устанавливаются с целью поощрения работников (рабочих) за общие результаты труда во итогам работы.

При этом учитываются:

4.2.1.успешное и добросовестное исполнение работником (рабочим) своих должностных обязанностей в соответствующем периоде:

4.2.2.инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

4.2.3.вьшолнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса;

4.2.4. степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач;

4.2.5. обеспечение сохранности, комплектности и своевременного технического обслуживания;

4.2.6. безаварийность работы.

Поощрительные выплаты по итогам работы за период (месяц, квартал, полугодие, год) выплачиваются в пределах утвержденного фонда оплаты труда.

4.3. Единовременная поощрительная выплата устанавливается работникам (рабочим)  связи с юбилейными датами.

         Порядок и условия единовременной стимулирующей выплаты устанавливаются локальными нормативными актами.

